STANOVY SPOLKU

Vratka, z.s.
l. ZAKLADNi USTANOVENI
1. Nazev: Vratka, z.s. (dale jen spolek)
2. Spolek je dobrovolnym, nevladnim a neziskovym svazkem obc&anl. Spolek je pravnickou

osobou zaloZzenou podle Ceského prava. Spolek muize byt ¢lenem jinych organizaci, véetné
mezinarodnich. Spolek je nezavisly na politickych stranach a hnutich. Sdruzuje €leny na zakladé
spole¢ného zajmu (je sdruzenim fyzickych osob zaméfujici se pfedevsim na praci s détmi, mladezi
a dospélymi s handicapem a osobami, kterym hrozi socialni vylou€eni). Spolek je zfizen na dobu
neurcitou.

3. Sidlo spolku: Trebi¢

Il. UCEL A CINNOST SPOLKU

1. Ucel spolku

Hlavnim ucelem spolku je zajisténi integracni Cinnosti pro osoby zdravotné postizené (dale jen
OZP) a osoby, kterym hrozi socialni vylou€eni. Jedna se o pomoc a podporu pfi integraci
spoleCenské, pracovni, kulturni, zajmové a dalsi, ktera vede k rozvoji socialnich vazeb jednotlivce.

Tento spolek historicky navazuje na Vratka, o. s., zalozene 28. 2. 2008, Cislo registrace: VS/1-
1/70623/08-R, IC: 22681841

2. Cinnost spolku
a) Hlavni €innost

2.1. Integrace OZP do bézného Zivota prostfednictvim jejich zapojeni do pracovniho procesu za
pomoci vytvareni chranénych pracovnich mist v chranénych provozovnach spolku.

2.2. Informac¢ni, poradenska a publicisticka a publikaéni €innost zaméfena pfedevSim na
informovani OZP o moznosti uplatnéni na trhu prace.

2.3. Vzdélavani OZP a osob socialné vylou¢enych: porfadani seminait, Skoleni, rekvalifikacnich a
kvalifikaénich kurzl, pfednasek a konferenci smérujicich predevSim ke zvySeni kvalifikace téchto
osob.

2.4. Propagace a aktivni realizace podporovaného zaméstnavani a pracovni rehabilitace OZP.
Zprostfedkovani zaméstnani a poskytovani poradenstvi v oblasti zaméstnavani a souvisejici
personalni ¢innosti (Skola dle pfislusné legislativy a personalni agentura nejen pro handicapované);
obecné zastupovani zdravotné postizenych ob&ant pfi obhajobé jejich pracovnich prav a zajmu
vyplyvajici ze specifiky jejich postizeni.

2.5. Socialni rehabilitace: realizace programi a projektd vedoucich k aktivizaci a osobnostnimu
rozvoji OZP a osob, kterym hrozi socialni vylouceni.

2.6. Podpora myslenky chranéného bydleni pro OZP a pro obCany odchazejici z ustavni péce.
Spoluprace s mistni a krajskou samospravou pfi vytvafeni podminek pro realizaci chranéného
bydleni a provozovani této socialni sluzby. Podpora vzniku terapeutickych dilen a jejich provozovani
v ramci socialnich sluzeb.
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2.7. Propagace prosazovani principll obéanské spolec¢nosti a myslenky trvale udrzitelného rozvoje
pro vSechny osoby ve spole¢nosti s dirazem na OZP a osoby socialné vylou¢ené, podporovat jejich
pfirozené zaclenéni do spolecnosti.

2.8. Prosazovani prav a zajm( osob socialné vylou¢enych a OZP ve spole¢nosti.

2.9. Realizace socialnich programu a projektu pfispivajicich ke kulturnimu a spoleéenskému rozvoji
regionu, obnova tradic a obnova a rozvoj tradi€nich rukodélnych femesel jako integracniho nastroje.
2.10. Podpora ochrany pfirody a krajiny dle § 70 zak. €. 114/1992 Sb.

b) VedlejSi hospodaiska ¢innost

2.1 Vytvoreni vlastni socialni firmy jako samostatné hospodaiské jednotky jako podpurného
subjektu, jehoz &innost povede k naplnéni hlavnich cild spolku. Budovani a provoz tréninkovych
pracovist pro pfimé zaméstnavani OZP a osob, kterym hrozi socialni vylouceni.

2.2 Ziskavani finanéni a materialni podpory k rozvoji a budovani dalSich moznosti tréninkového
zameéstnavani OZP a osob socialné vylou¢enych formou grantt €i projektové spoluprace s verejnym
i podnikatelskym sektorem spolecnosti.

2.3 Poradani kursl, seminaili, workschopll a dalSich vzdélavacich projektd pro OZP i Sirokou
verejnost navazujicich na socialni podnikani a socialni ¢innost spolku.

2. 4 Aktivni podpora zaméstnanosti OZP a socialné vylou€¢enych osob s vyuzitim vlastni pracovni
agentury a jejich aktivit.

2.5 Pujcovani majetku ve vlastnictvi spolku, pronajem movitého a nemovitého majetku ve vlastnictvi
spolku

2.6. Poradenska €innost pro vefejnost a firmy v oblasti zaméstnavani OZP, organiza¢ni a obchodni
¢innost vedouci ke zvySeni zaméstnanosti OZP.

2.7. Provoz chranéného bydleni.

2.8. Podpora vzniku terapeutickych dilen a dalSich tréninkovych pracovist a jejich provozovani
v ramci socialnich sluzeb.

2.9. Vykonavani dalSich podnikatelskych aktivit v souladu se Zivnostenskym listem a v souladu
s principy socialniho podnikani s pfihlédnutim k moznostem a schopnostem OZP.

2.10. Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

2.11. Hostinska ¢innost.

2.12. Pekarstvi, cukrarstvi.

2.13. Pedikura, manikura.

2.14. Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin.

M. ORGANY SPOLKU

1. Valné shromazdéni — nejvyssi organ spolku
1.1. Valné shromazdéni je nejvy$Sim organem spolku, tvofi ho vSichni fadni ¢lenové spolku.
1.2. Valné shromazdéni svolava predseda spolku nejméné jednou za rok. Pokud o mimoradné
svolani valného shromazdéni pozada pisemnou formou nejméné jedna tfetina ¢lend nebo Rada
spolku, svola pfedseda jednani mimofadného valného shromazdéni nejpozdéji do jednoho mésice
od doruceni takového podnétu.
1.3. Valné shromazdéni je usnasenischopné pfi nadpolovi¢ni ucasti fadnych &lent spolku, kazdy
fadny ¢len ma jeden hlas, hlasy v§ech fadnych ¢lenu jsou rovné. Usneseni valného shromazdéni je
platné, pokud pro néj hlasuje nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych fadnych ¢lent spolku. Rozhodnuti o
zméné stanov spolku a o zruSeni spolku je pfijato, jestlize pro néj hlasuji alespon dvé tfetiny vSech
fadnych ¢lenl spolku.
1.4. Valné shromazdéni zejména:

e voli Radu spolku

o schvaluje rozpocet spolku a projednava jeho hospodareni

e stanovuje hlavni sméry €innosti spolku

e rozhoduje o zménach stanov spolku
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e rozhoduje o zruSeni spolku

2. Rada spolku — statutarni organ spolku
2.1. Rada spolku (dale jen Rada) je statutarnim organem spolku, za svoji ¢innost odpovida
Valnému shromazdéni. Statutarni organ spolku je kolektivni.
2.2. Rada je volena Valnym shromazdénim na tfileté obdobi.
2.3. Radu svolava pifedseda nejméné 1x za tfi mésice, pfipadné Castéji podle potieby.
2.4. Rada ma tfi ¢leny, na prvnim jednani ze svého stfedu voli pfedsedu a mistopfedsedu spolku.
Rada je usnasenischopna pfi nadpolovi¢ni u€asti ¢lenu rady. Usneseni Rady je platné, pokud pro
né&j hlasuje nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych ¢lend.
2.5. Clen Rady mze byt odvolan pro dlouhodobé nepinéni povinnosti, porusovani stanov nebo
poSkozovani dobrého jména spolku Valnym shromazdénim. Pro odvolani ¢lena Rady je nutna
nadpolovi¢ni vétSina fadnych ¢lenu spolku pfitomnych na Valném shromazdéni. Odstoupi-li néktery
z ¢lenl Rady, vykonava Rada své povinnosti v nizSim poc¢tu az do dalSiho Valného shromazdéni,
kdy probéhne fadna volba.
2.6. Rada zejména:

e zabezpeCuje plnéni ukold spolku vobdobi mezi Valnymi

shromazdénimi

e rozhoduje ve vSech zaleZitostech, které nejsou ve vyluéné pravomaoci
Valného shromazdéni
pracuje na koncepci ¢innosti spolku, udrZzuje kontinuitu celoro¢ni prace
rozhoduje o vysi Elenskych pfispévkil fadnych a pfidruzenych &lent
rozhoduje o pfijeti fadného ¢&i pfidruzeného ¢lena ze spolku
rozhoduje o vylou€eni Fadného €i pfidruzeného ¢lena ze spolku
predklada Valnému shromazdéni zpravu o €innosti spolku a rozpocet
pfipravuje vyroéni zpravu spolku
2.7. Pfedseda a mistopfedseda jsou opravnéni jednat jménem celého spolku navenek kazdy
samostatné.
2.8. Funkce ¢lena statutarniho organu spolku je funkci ¢estnou.
2.9. Pravomoci pfedsedy a mistopfedsedy Rady
a) pfedseda i mistopfedseda jsou opravnéni fidit jednani Rady a Valného shromazdéni
b) pfedseda i mistopfedseda dbaji na prosazovani dobrého jména spolku na vefejnosti
c) pokud predseda odstoupi ze své funkce, pFfechazeji veSkeré jeho povinnosti a prava na
mistopfedsedu az do fadné volby nového pfedsedy
d) pfedseda se mlize na zakladé pIné moci nechat zastupovat jinym ¢lenem rady, mize na zakladé
pIné moci delegovat Ukol jinému ¢lenu rady. Rozsah zastoupeni je uveden v plné moci.
e) pokud odstoupi ze své funkce mistopfedseda, je novy zvolen na nejblizSim jednani Rady z jejiho
stfedu, a to do nejblizSiho Valného shromazdéni, kdy probéhne fadna volba
f) pfedseda a mistopfedseda mohou byt pro dlouhodobé neplnéni povinnosti, porusovani stanov
nebo poskozovani dobrého jména spolku odvolani Valnym shromazdénim. Pro odvolani pfedsedy
nebo mistopfedsedy je nutna nadpolovi¢ni vétSina vSech Fadnych ¢lenu spolku.

V. CLENSTVI

1. Radné élenstvi

1.1. Vznik a zanik fadného clenstvi

a) Radné ¢lenstvi ve spolku je dobrovolné. Radnym &lenem spolku se mlze stat kazdy ob&an
Ceské republiky majici misto trvalého pobytu na uzemi CR, star$i 18ti let, ktery se ztotoZfiuje
s uCelem a poslanim spolku.

b) Clenstvi vznika na zakladé pisemné prihlasky podané Radé spolku, ktera o pfijeti rozhodne a po
zaplaceni ¢lenskych prispévka.

c) Clenstvi ve spolku zanika: pisemnym odhla$enim, nezaplacenim &lenskych prispévkil v fadném
terminu, vylou€enim, umrtim ¢lena, zanikem spolku.
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1.2. Prava fadného ¢lena spolku

Kazdy fadny ¢len spolku ma pravo:

a) na veskeré informace tykajici se ¢innosti spolku

b) podilet se na projednavani vSech zalezitosti tykajicich se spolku

¢) hlasovat na Valném shromazdéni a volit ¢leny do organu a funkci ve spolku,
d) byt delegovan a volen do vSech organu a funkci ve spolku

1.3. Povinnosti Fadného ¢lena spolku

Kazdy fadny ¢len spolku ma povinnost:

a) platit stanoveny Clensky pfispévek

b) dodrZzovat stanovy spolku

c) aktivné se podilet na Cinnosti spolku

d) prosazovat cile spolku a dbat o jeho dobré jméno na verejnosti
e) sdélit neprodlené Radé zménu Udaji uvedenych na pfihlasce

2. Pridruzené ¢lenstvi

2.1 Pridruzené Clenstvi se tyka aktivit vychazejicich z hlavni €innosti spolku — zajmové krouzky a
aktivizaCni a vzdélavaci kluby s pravidelnou celoro¢ni ¢innosti.

2.2. Vznik a zanik pfidruzeného Elenstvi

a) Pridruzené Clenstvi ve spolku je dobrovolné. Pridruzenym clenem spolku se mlze stat kazdy
obéan Ceské republiky majici misto trvalého pobytu na tzemi CR, ktery se ztotoZfuje s poslanim
spolku. Jedna se o zaméstnance, sympatizanty, podporovatele, Sirokou vefejnost.

b) Clenstvi vznika na zakladé pisemné piihlasky podané Radé spolku, ktera vezme &lenstvi na
védomi a po zaplaceni ¢lenskych pFispévka.

c) V pfipadé, ze se &lenem spolku chce stat osoba mladsi 18ti let, je pfihlaSka platna pouze
v pfipadé, Ze je podepsana zakonnym zastupcem nezletilého.

d) Clenstvi ve spolku zanika: pisemnym odhlagenim, nezaplacenim &lenskych pfispévkil v fadném
terminu, vylou¢enim, umrtim ¢lena, zanikem spolku.

2.3. Prava pfidruzeného ¢lena spolku

Kazdy pfidruzeny ¢len spolku ma pravo:

a) na veSkeré informace tykajici se €innosti spolku jako celku

b) podilet se na projednavani v8ech zalezitosti tykajicich se spolku v rozsahu zajmové ¢i klubové
Cinnosti

2.4 Povinnosti pfidruzeného ¢&lena spolku

Kazdy fadny €len spolku ma povinnost:

a) platit stanoveny Clensky pfispévek za zajmovou ¢i klubovou €innost
b) dodrzovat stanovy spolku

c) prosazovat cile spolku a dbat o jeho dobré jméno na vefejnosti

d) sdélit neprodlené Radé zménu udajd uvedenych na pfihlasce

V. MAJETEK A HOSPODARENIi SPOLKU
1. Majetek je ve vlastnictvi spolku jako celku. Majetek spolku tvofi movity a nemovity majetek
spolku a dale hmotné zdroje, které spolek ziskal v souladu se zakonem. Kromé vlastniho

majetku maze spolek hospodafit i s majetkem darovanym, svéfenym C&i pronajatym.

2. Majetek, ktery si pofidi spolek ze svych prostfedkd nebo ziska jinym zakonnym zplsobem je
jeho vyluénym viastnictvim.
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3. Zdrojem pfijmu spolku jsou zejména: dotace, granty, dary a pfispévky fyzickych a pravnickych
osob, vynosy majetku, €lenské pFispévky. Dale pfijmy z vedlejSi hospodafské Einnosti a to
v souladu s principy socialniho podnikani.

4. Spolek muze zakladat jiné pravnické osoby, které podporuji ucel spolku a vytvareji zazemi pro
realizaci cilt spolku. Zisk téchto pravnickych osob je v souladu s principy socialniho podnikani
vyuzit pro naplfiovani cilt spolku a je reinvestovan zpét do spolku.

5. Spolek se muZe stat ¢lenem jiného integradniho spolku v ramci regionu nebo CR, ktery
zastfeSuje spolkovou Cinnost souvisejici s u€elem spolku.

6. Hospodareni s majetkem spolku se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

VI. ZRUSENI A ZANIK SPOLKU

1.1 Spolek se rusi:
a) Dobrovolnym rozhodnutim Valného shromazdéni.
b) Rozhodnutim soudu o zruSeni spolku.

1.2 RuSi-li se spolek dobrovolnym rozhodnutim Valného shromazdéni, rozhodne Valné
shromazdéni o zplsobu majetkového vyporadani.

1.3 Spolek zanika dnem jeho vymazu ze spolkového rejstfiku.

1.4 Pfi zaniku spolku je jeho majetek pfeveden na jinou nestatni neziskovou organizaci podobného
zaméfeni, pfi slouceni s jinou organizaci dochazi zaroven k prevodu majetku spolku na novy pravni
subjekt.

VII. SYMBOLIKA

1. Spolek ma pravo pouzivat vlastni znak a logo.

VIll.  ZAVERECNA USTANOVENI

1. Z rozhodnuti Valného shromazdéni mohou byt jmenovani Eestni Elenové spolku z osobnosti na
poli védy, kultury, politiky, Skolstvi, sportu, femesiniklu aj., ktefi podporuji cile spolku. Pfi
jmenovani pfebiraji jmenovaci listinu ¢estného ¢lena spolku.

2. Spolek mUze na zakladé rozhodnuti Valného shromazdéni vydat organizaéni a jednaci fad
spolku.

3. Spolek ma pravo v souladu s cily své Cinnosti obracet se na statni organy s peticemi.

4. Toto znéni stanov nabyva ucinnosti dnem schvaleni na valném shromazdéni.

V Trebi€i, dne 16.2.2016

Bc. Irena Rybni¢kova
pfedseda
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